
CRÉATION DE VOTRE
CULTURE PLAYBOOK

Pourquoi créer un Culture Playbook ?

Aligner vos équipes autour d’un socle commun de valeurs,

de pratiques et de comportements attendus.

Renforcer la cohésion interne en donnant du sens au travail

et en rendant visibles vos règles du jeu collectives.

Faciliter le recrutement et l’onboarding grâce à un cadre

clair, incarné et attractif.

Soutenir votre stratégie RH en outillant vos managers et en

affirmant votre identité employeur.

Valoriser votre culture auprès de vos parties prenantes et

affirmer ce qui rend votre entreprise singulière et humaine.
Méthodologie

Le Culture Playbook est un outil RH structurant, engageant et vivant,

pensé pour les petites et moyennes entreprises qui souhaitent

renforcer leur cohésion interne et affirmer leur identité.

Le Culture Playbook est un levier puissant. Il permet de rendre

explicites les valeurs qui vous animent, les comportements attendus,

et les façons concrètes de les incarner au quotidien. 

En clarifiant ce qui compte pour votre organisation, vous créez un

cadre de travail juste, lisible, où chacun comprend sa contribution et

se sent reconnu. 

Cette approche favorise une dynamique d’engagement durable, car

elle redonne aux équipes le pouvoir d’agir avec sens et cohérence,

tout en renforçant leur sentiment d’appartenance.
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Notre approche s’appuie sur :

une exploration à 360° de votre culture d’entreprise, incluant vos

valeurs, votre mission, vos pratiques managériales, vos règles

implicites et explicites,

des méthodes participatives et éprouvées, issues des meilleures

pratiques en ressources humaines, en gouvernance et en

transformation organisationnelle,

une volonté de vous outiller pour intégrer la culture dans vos

processus RH (onboarding, évaluation, gestion des talents,

communication interne...).
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